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Kabupaten Tabanan
KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan atau RENJA merupakan dokumen

yang berkelanjutan dari dokumen Rencana Strategis yang
diimplementasikan melalui kinerja tahunan yang mengarah pada
program-program berkelanjutan, sebagai upaya penyelenggaraan dan
pelaksanaan tugas sehingga dapat terselenggara dengan baik dan
memperoleh keberhasilan.

Sejalan dengan hal tersebut Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabanan dalam kurun waktu setahun kedepan telah merencanakan
kegiatan yang dirumuskan dalam rencana kinerja awal sebagai sarana
pengarah pencapaian tujuan sehingga tidak menyimpang dar apa yang
diharapkan semula. Sebagai suatu rancangan awal, maka sesual
dengan ketentuan yang berlaku Rencana Kerja ini masih memerlukan

beberapa tahapan proses untuk ditetapkan menjadi Rencana Kerja.

Untuk itu, dengan fasilitas dan sarana yvang ada, diharapkan
seluruh Sumber Daya Manusia Inspektorat untuk secara bersama-
sama berperan aktif seta berpartisipasi memberikan dukungan untuk
menjalankan semua rencana yang ada dengan penuh rasa tanggung

jawab.

7 Tabadan, 10 Agustus 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengembangan sistem penyelenggaraan pemerintahan vang
terukur dan legitimate merupakan sebuah syarat terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan yang baik {Good Governence) bersih
{Cleann Governence|. Pengembangan tersebut baru akan terwujud jika
seluruh Perangkat Daerah mampu menyusun perencanaan dan
melaporkan hasil pekerjaan dengan baik dan terukur. Salah satu
perencanaannya Peranghkat Daerah yang wajib disusun setiap tahun
adalah Rencana Kerja [Renja)} Perangkat Daerah.

Undang-Undang 25 tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Nasiona!l mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk
menyusun Eencana Kerja sebagai pedoman kerja selama periode 1
{satu) tahun, Hal ini dipertegas melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indenesia Nomor 86 tahun 2017, dimana dalam penyusunan
Rencana Kerja harus memauat program, kegiatan, lokasi, kelompok
sasaran, indicator dan pendanaan serta rancangan awalnya telah

dibuat bulan Desember 2 {dua) tahun sebelum pelaksanaan,

1.2. Landasan Hukum

Adapun dasar hukum dan Eencana Kerja Tahunan Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabanan tahun 2023, adalah:
(1). Landasan Idiil yaitu Pancasila;
{2). Landasan Konstitusional yaitu UUD 1945;
(3), Landasan Operasional :
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1.

Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat |
Bal:, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655)

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286];

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
MNegara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4335 J;
Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan dan
Tanggungjawab Keuangnan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66; Tambahan lLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400 );

Undang-Undang Nomor 25 Tshun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421i);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
iLembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 |;
Undang-Undang Nemor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
jLembaran Negara Republik Indconesia Tahun 2007 Nomor 68

2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
Undang-undang Nemor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun200 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomard725);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik {Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2009 Nemor
112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentanpg Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
scbagaimana telah diuhah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Namor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Eepublik Indcnesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indenesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negare Republik
indeonesia Tahun 2008 Nomor2l, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomorl8, Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indonesia Nomor
5877):

Peraturan Pemerintah 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah [Lembaran

i
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16,

17.

18.

19,

20,

21.

22,

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041};

Peraturan Pemerintah 12 Tahur 2019 tentang Pengelelaan
Keuangan Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Eepublik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
penyusunan dan penerapan standar pelayanan minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 130; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585 );

Peraturan Pemerintah Nomer & Tahun 2005 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomeor 25; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614 §;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tabhun 2004
tentang Percepatan Pemnberantasan Korupsi;

Peraturan Menten Dalamn Negen Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah {Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan .Jangka Menengah Daerrah 3Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangkz Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerah dan Eencana
Kerja Pemerintah Daerah {Berita Negara REepublik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinsi
dan Kabupaten/Kabiipaten;
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23.

24.

25,

26.

27,

28,

29,

30.

31

Peraturan Menferi Dalam Negeri Nomor 9C Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dajam Negeri Nomor 19 Tahun 2020 tentang
Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Daecrah Provinsi Bali Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubzhan Atas Peraturan Daersh Nomer 16 Tahun 2019 Tentang
Tata Ruang Wilayah Provinsi Bali Tahun 2009-2029 [Lembaran
Daerah Provinsi Bali Tahun 2020. Nomor 3 Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Bali Nomar 3);

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Fencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Semesta
Berencana Provinsi Bali Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Provinsi Bali Tahun 20149Nomor 2 Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Bali Nomor 2);

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembanpunan Jangka Menengah Daerah Semesta
Berencana Provinsi Bali Tahun 2018-2023 [Lembaran Daerzh
Provinsi Bali Tahun 2019 Nemor 3 Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Bali Tahun 2019 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Tabanan Nomor 14 Tahun 2011
teniang Rencana Pembangunan Jangka Panjang [RRJPD)
Kabupaten Tabanan 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabanan Tahun 2C¢11 Nomor 14}.

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2012 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Tabanan Tahun 2012-2032
[Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2012 Nomor 28);
Peraturan DPaeral Kabupaten Tabanan Nomor 123 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah [Lembaran
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32.

33.

1.3.

Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2016 Nomor 13) Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nomeor 13] sebagaimana
telah diubah beberapa katli, terakhir dengan Peraturan Daerah
Nomor 14 Tahun 2021 tentang perubahan kedua atas Peraturan
Daerah Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tabanan Tahun 2021 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tabanan Nomor 14};

Perda Kabupaten Tabanan No 11 tahun 2021 tentang RPJMD
Semesta Berencana Kabupaten TabananTahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupatenr Tabanan Tahun 2021 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tabanan Nemor 11}
Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organigsasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Perangkat Daerah. Berita Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2021
Nomor £8).

Makxnd dan Tujuan

1. Maksud.

Maksud disusunnya Rencana Kerja Awal Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2024 adalah sebagai
pedoman bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan dalam
rangka merumuskan prieritas kegiatan pembangunan daerah,
sasaran, dan target sasaran beserta indikatornya yang akan
menjadi tolok ukur penilaian kinerja Inspektorat  Daerah
Kabupaten Tabanan untuk Tahun 2024 sesual dengan tugas
pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan.
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2.

Tujuan

Adapun tujuan dari disusunnya Rencana Kerja Awal

Inspektorat Xabupaten Tabanan Tahun 2024 adalah antara lain
sebagai berikut:

1,

Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewwudkan
perencanaan pembangunan daerah Tahun 2024 yang
akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat  sasaran,
dan berkesinambungan;

Sebagai acuan pelaksanaan Program dan
kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan selama
kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2024;

Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari
masing-masing program dan kepgiatan Inspektorat dasrah
Kabupaten Tabanan Tahun 2024;

Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
program dan kegiatan Inspektorat  Kabupaten daerah
Tabanan Tahun 2024; dan

Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah LKjIP) Inspektorat daerah  Kabupaten
Tabanan Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan

Bab I

Bab I

Pendahuluan, menjelaskan secara ringkas latar belakang,
landasan hukum, serta maksud dan tujuan dari pada
penyusunan Rencana Kerja Tahunan Perangkat Daerah.

Hazil Evaluasi Renja Peranglkat Daerah Tahun Lalu, bab iru
memuat hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja
Perangkat Daerah tahun 2022 dan prakiraan capaian tahun
berjalan (2023), mengacu pada APBD tahun berjalan.
Selanjutnya dengan pencapaian target Kencana Strategis

7
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Bab IV

Bab.V

CBERY yohipaiem Tobanan

Perangkat Daerah bherdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya.

Tujuan dan Sasaran Peranghkat Duaerah, menjclaskan
penelahaan terhadap arab kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan. Disamping
itu juga memuat rumusan tujuan, sasaran, program dan
kegiatan.

Rencana Kerja dan Pendapaan Perangkat Daerah, Bab ini
menguraikan pengertian Rencana Program yaitu Instrumen
Kebijjakan yang bersi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Tabkanan
untuk mencapai fhujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Bab ini juga berisi rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelempok sasaran dan pendanaan indikatif.

Penutup, menjelaskan simpulan menyveluruh dan Rencana
Kerja Awal Tahunan Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
Tahun 2024,
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TABANAN
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Laju dan Capaian Rexnstm
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan

Salah saftu upaya untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan vang baik { Good Governance ) dan bersih | Clean
Governance | maka perlu diupayakan penyelenggaraan pemerintahan
yang terukur melalui penyusunan perencanaan dan pelaporan yang
baik dan terukur. Penilaian perencanaan dan pelaporan vang terukur
dilakukan melalui evaluasi rencana kerja.

Tugas pokok Inspektorat Kabupaten Tabanan sebapgaimana
diamanahkan dalam Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tabanan waitu membantu Bupat
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat
daerah guna tercapainya visi Kabupaten Tabanan, melalui beberapa
program maupun kegiatan.

Mengacu pada Rencana Strategis 2021-2026 sebagaimana
tertera pada Tabel 2.1., bahwa pada pada Inspektorat Daerah
Kabupaen Tabanan terdapat 3 (tiga)] program, dengan 11 {Sebelas)
kegiatan. Adapun rincian capaian target kinerja pada tahun 2022
dapat disampaikan sebagai berikut:

A. Realisasi Program/Kegiatan Yang Tidak Memenuhi Target Kineria
Hasil/Keluaran Yang Direncanakan
1. Program yang tidak memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran:
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Pada tahun 2022 pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabanan terdapat 3 (tiga) program, dimana 1 program tidak
memenuhi Target Kinerja Hasil/Keharan sesuai dengan yang
direncanakan. Adapun progam tersebut adalah:
a, Program Penyelenggarakan Pengawasan dengan realisasi
75% dan target 100%
2. Kegiatan yang tidak memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran:
a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengswasan dengan Tujuan
Tertentu, dengan realisasi 50% dari target 100%.
b. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan
Penunjang Pemerintah Daerah, dengan realisasi 66,67% dari
target 100%
B. Realisasi Program/Kegiatan Yang Memenuhi Target Kinerja
Hasil/Keluaran Yang Direncanakan.
1. Program yang memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran:
a. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
dimana realisasinya sesuai dengan target yaitu 100%
2. Kegiatan yang memenuhi Target Kineria Hasil/ Keluaran:
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Ilaerah
Pengadaann Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Peerintah Daerah
f. Penyelenggaraan Pengawasan Internal
g. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan.
h. Pendampingan dan Asistensi.
Semua kegiatan tesebut realisasinya sesuai dengan target yaitu
100%
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. Realisasi Propram/Kegiatan Yang Melehih Target Kinerja

Hasil { Keluaran Yang Direncanakan
1. Program yang melebih Target Kinerja Hasil/Keiuaran:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, dimana targetnya 100% sedangkan
realisasinya mencapai 130%.

2. Kegiatan yang melebihi Target Kinerja Hasil/Keluaran:

a. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan realisasi
mencapal 340% dari target 100%

Faktor-faktor Penyebab Tidak Tercapainys, Terpenuhnya atau
Melebih Target Kinerja Program /Kegiatan
1. Faktor penyebabk tidak terpenuhinya Target  Kinetja

Program /Kegiatan

Sebagaimana telah diuraikan di atas (peint A} bahwa terdapat 1

(satu] program dan 2 (dua) kegiatan yang realisas: target

kinerjanya tidak tercapai.

Tidak tercapainya target kinerja Program Penyelenggaraan

Pengawsan sangat erat Kaitannya dengan tidak tercapainya

realisasi target kinerja salah satu kegiatannya, vaitu Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan  Tertentu.

Sedangkan penyebab tidak tercapainya realisasi target kinerja

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu,

karena memang pada tahun 2022 di Kabupaten Tabanan tidak

terdapat Perangkat Daerah yang melalkukan tindakan yang
berdampak terhadap Kerugian Negara.

Untuk kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah, tidak tercapainya realisasi target

kinerja karena Sub Kegiatan Pemeliharagn /Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Banpunan Lainnya tidak mempercleh dulungan

penganggaran. Namun tidak tercapainya realisasi target kinerja

kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang lirusan

11
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Pemerintahan Daerah ini tidak memberikan dampak terhadap
yang signifikan terhadap realisasi target kinerja Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Faktor penyebab Target Kinerja Program/Kegiatan Melebihi
Target.

Realisasi tarpet kinerja Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota melebihi target
disebabkan oleh:

a. Beberapa kegiatan pendukungnya realisasi target kinepanya

sesual dengan yang ditargetkan, adapun kegiatan tersebut:

Perencanaan, Penganpgaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Ufmum Perangkat Daerah

Pengadaan BMD Permunjang Urusan Pemerintan Dzaerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

b. Kegiatan Administrasi KXepegawaian Perangkat Daerah
realisasi target kinerja mencapai 340%

c. Anggaran sub-sub kegilatan memadai

E. Implikasi Yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra

Perangat Daerah.

Sebagai akibat tidak tercapainya target kinerja tersebut, maka
berdampak terhadap tidak tecapainya capaian program dari
Rencansa Strategis baik itu capain program tahun 2022 maupun
terhadap capaian program diakhir periode Rencana Strategis
[nspektorat Kabupaten Tabanan.

Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran Yang Perlu
Diambil Untuk Mengatasi Faktor-faktor Penyebab Tersebut.
Kebijakan /tindakan yang perlu dilekukan untuk mengatasi faktor-
faktor penyebab tersebut adalah:

§2
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1.

Dari segl pengaggaran, selain mengupayakan peningkatan
anggaran dari APBD Kabupaten Tabanan dimana saat ini
baru terpenuhi 0,70% dari target 1%, juga yang perlu
dilakukan adalah melaksanakan komunikasi dengan
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat | BPKP dan
BPK] agar memperoleh dukungan pendanaan khususnya
bimbingan teknis bagi pejabat fungsional Disamping itu,
melaksanakan skala pricritas penganggaran juga harus
dilakukan,

Dari segi perencanaan, yang harus dilakukan adalah
melaksanakan reviu terhadap Rencana Strategis dimana
Program/Kegiatan yang kurang strategis atau tidak
mendukung pencapaian target kinerja kiranya perln
dihilangkar:. Demikian pula halnya perha ada
penambahan  Program {Kegiatan baru yang mendukung
pencapaian target kinerja.
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Tabel 2.1. Rekapitulazi Evaluasi Hasil Pelaksanasan Renja dan Capalan Renstra Inapektorat a/d
Tahun 2022 (Rensira 2021 — 2026)

; KODE URUSAN /BIDANG LRUSAN | INTHKATOR KINERIA TARGET REALISAS! TARGET DAN REALISAR FROGRAM TARGET PHAXIRAAN REALISAST
| PEMERINTAHAN DAERAM PROGRAM KINERJA TARGET DAN KEGIATAN TAHUN LALU (2022) PROGRAM CAPAIAN TARGEY
DAN {OUTCOMESY CAPAIAN KINERJA DaN BENSTRA
| PROGRAMMEGIATANSLE | KEGIATAN{OUTPUT) | PROGRAM HASIL TARGET | REALISASI | TINGKAT | KEGIATAN | HEALISAS] | TINGKAT
: KEGIATAN {AKHIR PROGRAM RENSA REMNIA REALISAN] REMNJA CAPALAN CAPALAN
! PERIODE DAN TAHUN TAHLN %) TAHUN PROGRAM | REALESAS]
RENSTRA} KELUARAN 22 2ozl ks DAN TARGET
KEGIATAN KEGIATAY | RENSTRA
S/ 24 TAHTN (%)
_ TAHLUN 2031 _ 2023
T ] 3 4 ] f T a . ] 11
={THi} o g =(1v4}
o Inspekiort
: I HENSTRA 2021- 2026
! u [PROGRAM PERSENTASE
PENUNJANG URUSAN | ADMINISTRAS] 100% 95% 100% 130% 130 lod%% 108%, i
. PEMERINTAHAN FERKANTORAN
| DAERAHKABUPATEN! | YANG
i | KOTA MENDUKUNG
' KELANCARAN
TUGAS DAN
i PUNGSI PD
Perencanaan, Persentase dokumen 100% 100% 100% 108% 100 T 100% §00
Penganggaran, dan PECencanann yang
Evaluasi Kinerja tersusan cepat
peranghat daerab wakin _
Penyusunan Pokurnen Jumtiah dokumen 10 Dok 2 Dok 2 Dok 2 100 + Dok Dok 60
Perencanzan Perangkal Perencanaan yang
Daerah ersusun
Kuoordinasi dan Jumlah 1.aporan 15 Bk A Dok 3 Dok 3 100 3 Dok 2 Dok ]
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaien Kinerja dan Tkhiisar Realisast
lkhiigsar Realisasi Kinerja Kinerja
SKPD
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Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan 5 1wk 1 Dok I Dok 1 Dok 100 a 2 Dok 40
Daerah Ewaluasi Kinerja
Ueranghat Daerah
Adminlstrasi Keuangan Persentase Laporan 140%% 100% 100% 108% 1] % 10H0% 19
Peranghat [aerah Keunngan SKPD
¥YeOg terausun tepat
wakiu
Penyediazn Gaji dan Persentast gaji dan 100% 100M% 1K i 100 10 100% 100
[unjangan ARN lunjangan ASN yang
dibayar sesuai
ketenivgn dan tepat
wakiu
Administrasi 1% 100%% 10054 k2 Mb 100% 180% 180
Keprgawaian Perangkat
Daerab
Pendidikan dan Pclatihan Jumtah SDM yang 55 orang 16 orang 10 wrang 34 orang Mo 30 orang 74 orang 134,54
Pegawai Berdasarkan mengikuti [Hklat
I Tugss
' Administrasi Umum Persentase 100% 100% 1% 160% 1 100% 100" 10
| Perangkat Daerah terpenuhinya
! penunjang
administras] umwm
perkantoran .
Penyediaan Komponen Persentase
| Instalasi komponen instalasi 10{¥% 1009 1000 100% 100 Lo 100% 100
ListrikPenerangan listrik/penutangan
Bangunan Karntor bangunan kantor
yang terpenuhi _
Penyedizan Peralatan Persentase
Rumnah Tangga Penyediaan Peralatan 100% DM 100% 100% T, e 100% Tl
Rumah Tangga yang
Terpenuhi
Penyediaan Bahan | ogistik Persentase




*
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Rantor Penyediaan Bahan ITHS 100% 100, K% 100 10054 L{0% [[LY
Logistik Kantor yang
terpenuhi
Penyediaan Barang Persenilase
Cetakan dan Penggandaan | Penyediaan Barang 10 1003 1009 LO0% 100 100 0% 160
Cetakan dan
Penpgandamn yang
Lerperiuhi
Penyediaan Bahan Bacaan Persctilise
don Peratutan Perundang- | Penyediaan Bahan 100% L00% 100% 100% 100 100% 100% 100
urlangan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan
yang terpenuhi
Penyedinan Persentase
Biahan/Material wrpenuhinyz 100% 100%% 10 TO0%a 106 L0 i | M
penunjang
uwdministrasi umum
perkantoran
Penyelenggaraan Rapat Perseninse T B
Kourdinasi dan Konsultasi | Penvelenggaraan 1044 100% 1= 100 11H) 100 L00% 104
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
yang terpenuhi
Penalausahaan Arsip Persentase 1% 1004 ] n 100e, 33,33% ini3
Dinamis Pada SKPD Peralausahaan Arsip
dinami= pada SKPD
Pengadean Barang Milik Persentase
Cmerah Pepunjang Sarana dan LM% 100 100, 180% 100 109% 100% 100
Urusan Pemerintah Prazarana dalam
.| Dmerah kondisi hatk _
Perrgadaan Perajntan dan Perseniase Pengadaan . .
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Mesin Lainnya Pcralatan dan Mesin 100% 1600M% 100 L0 100 L 66,67 ao,h7
|ainnya yung
terpenubi
Fenyedingn Inza Persentase
Penunjang Urusan terpenubinyn 100% 100% 100% 1% 1) 1004 L% 1101
Femerintahan Deerah peouajang
administrasi wmum
perkantoran
. Penyedizan fasa Surat Persentase
: benyurat Penyediaan Jasg 100% 1075 1045 100% [LEY, L 100% 1D
i Surat Menyurat yang
’ terpenuhi )
Penvediaan Jasa Pergeniase
Komunikasi, Sumber Daya | Penvedizan Jasa 160% 1008% 100% 10(% 104 L% 1005 100
Air dan Lisgrik Romunikasi, Sumber
Dgya Air dan Listrik
. yang terpenuhi
| Peayediaan Jase Peluyanan | lumlah laporan
' Umum Kenlor penyediaan jasa 100% 100% 100% 100% 100 0% 100% 100
pelayanan umum
kantor yang
disediakan.
PFemetlharaan Barang Persentase 10H%% 66.67% TS5 56,6 T4 S0 1002 T1,78% .78
Milik Dacrah Penun|ang | terpenawhinya
Urusan Pemeriniahan penunjang
Daerah administrasi umum
perkantoran
Penyedisan tasa Jumiah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Jinas oprasional atay 100% 1003% {13 100%% 104 100% 100 [LLY
Pemelibaraan, Pajak, dan lapangan vang di
Perizinan Xendaraan pelihara dun
Dinas,operasional atau dibayarkan pajak dan
lapangan perijinannys
Pemetibaraon Peralatan Jum|ah Peralatan
dan Mesin Lainnya dan mesin [ginnya 1040% LO0%4 106K LO0% 100 100% 1% |0g
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- yang |peliham | | 00001 .
Pemeliharsanrehabilitasi Fersentase 10 0 [0 0 i 1002 33,330 33.33
yedung kantor dn Pemeliharaan/rehabili
hangunan lainnya tasi gedunyg kantor dn
bangunan lainnya
rang terpenuhi
02| PROGRAM PERSENTASE
PENYELENGGARAAN | CAPAIAN 100% 100% 100% "% 75 0% 46,5% 4
PENGAWASAN PROGRAM
KERJA
PEMERIKSAAN
TAHUNAN
Penyelen gEaraan Fersentase
Pengawasan Internal rekamendas yang 160% 100% 100% 100% 100 100 46, 1% 46,1
ditindakian]uti
Pengawasan Kinerja Jumiah Laporan
Pecmerintah Daerah Hosil Pengawasan 59 LHP 43 LHF 4 LHP 4 LHP 140 4LHP 51 LHF ¥
Kinerja Pemerintah
Daerah
Pengawasin Keuangan Jumlah lLaporan &4 LHF 18 LEP 12 1LHP 12 LHP 14) 12 LHP 42 LHP &3
Pemerinlah Baerah Hasil Pengawasan
Kegangan
... | Pemerintah daerah
Reviu Laporan Kinerja Jumlah Lapotan 1. HP 2LHP ILHP 3 LHP 100 SLHP 8§ LHP 26
Flasil Reviu Laporan
Kinepa
Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan
Hasil Reviu Lapaoran 18 1.HP 4 LHP 4 LHP 4 LHP 100 9 LHP 12 LHP 6
Kevangan
Pengawazan [esa Jumleh Laporan hasil
pengawasan Desa 52 laporan 13 LHE 12 LHP I2 LHP 106} 12 LHP 14 LHP 65
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Kerjasama Pengawasan Jumlah Kesepakatan z 0 0 ¢ ¢ o 0 0
Internal Pengawasan Internal
rarg terbenluk
Manitoring dan Fvaluasi fammlah dokumen
lindak Lanjut Hasil hasil monitoring dan 58 |LHP 2Ly 12 Lup 12 LHP 108 12LHP 36 LHP 62
Pemeriksean BRK Bl dan | evalyasi tindak lanju
lingak Lanjut Hasil hasil perneriksasn
emeriksaan AP BPK Rl dan tindak
lanju hasii
L perneriksasn APTP
Penyelengparaan Persentase
Pengawasan dengan reKomend asi yang 1% 100% 1004 0% 50 100% 5% 50
Tujusa Tertentu ditindsklanjotl e s
Penanganan Penyelesaian Jumlah LHP yang 10 1] 2LHP 0 ] :LHP i 20
Kerugian Negara/Dagreh | diterbitkan
Pengawasan dengan Jumlah Laporan
Tujuan Tertentu Hasi! Pengawasan 30 LHP 12 LHP & LLHE 6 LHP 100 SLHP | 24L11P RO
Dengan Tujuan
Tertenty
PROGRAM PRSENTASE
PERUMUSAN PERUMUSAN 1002 1% 1% 100% 100 L00%% #0% Y
KEBLJAKAN, KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN | PENDAMPINGAN
ASISTENS]T DAN ASISTENSI]
YANG TELAH Dl
N ) _ LAKSANAKAN ]
Perumusan Kebifakan Persentase
Teknis di Bldang rekomendasi yang 100% 0 1010%, 180%% 100 0% 60% o0
Fengewasan dan ditindaklanjutl
L Fusilitesj Pemgawasan
Perumusan Kebijakan Jumlah  {lokumen
Teknis di Midang Fasilitasi | yang diterbitkan 10 Dokumen 2 2 2 100 2 L ]
Pengawasan Dokumen | Dokumen Dekumen | Dokumen
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' FPendsmpingss dan Persentase 100% 10% 100% 109% 1M 100% MW 90
| Aslstensi rekomendasi yang
; ditlndaklanjutl
| Pendampingan dan Jumlah  Perangkm
| Asistensi | Jrusan Daerah vang | 40 OPD 40 OPD 40O0PD | 40PD 100 6 40 OPD 100
i Pemerintahan Daerah ditakukan
' pendampingan  dan
agislensi urusan
R pemerintah dacrah
Pendampingan, Asistensi, | Jumlah Perangkat 42 (3PN 42 OPD 420PD | AZOPD 100 42 42 OPD Ii)
: verifikasi, dan Pentlaian [gerah yang
- Reformasi Birokrasi dilakukan
| Pendampingan,
| Asistensi, Verifikasi,
: dan
i Penilaian Reformasi
E Birpkrasi urusan
i pemerintah dacrah
: foordinasi, Monitoring Jumnlah Kegiatan 40 Laporan | & Laporan % Laporan | & Lapotan 1) 2 Laporan 24 fil
: dan Evaluasi seria Koordinasi. Laporan
| Verifikasi Pencegahan dan | Menitoring dan
‘ Pemberantasan Konupsi livaluasi serta
Verifikasi
f | l'encegahan dan
[ ' Femberantazan
: Korupsi.
, Pendampingan, Asisiensi | Jumlah laporan 1 Laporan | 1 Laporan 0 i 0 TEaporan | 1 Laporan 180
f dan Verifikasi pencgakan | petaksanasn surve
; integTilas penilaian integritas
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Xabupaten
Tabanan

Pengawasan  yang merupakan  sebagai fungsi  dan
inspektorat memiliki tugas yang penting untuk mengawal
pencapaian tujuan pembangunan. Hal yang paling krusial adalah
mencegah terjadinya Penyimpangan dalam pelaksanaan
pembangunan khususnya memberikan nasihat dan mengawal
pelaksanaan  program prioritas  agar tidak menyalahi aturan
sehingga para pelaksana tidak mengalami keraguan dalam
melaksanakan tugasnya

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, pada pasal 1 peint 12
menyebutkan bahwa Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
adalah capaian atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
yang diukur dari masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat dan/atau
dampak. Dan sudah tentu kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah
ini perlu dilakukan evaluasi guna mencapai pemerintahan yang baik
dan bersih {Good and Clean Governance .

Evaluasi kinerja dilaksanakan melalui analisa kinerja pelayanan
perangkat daerah berdasarkan capaian target indikator yang
ditetapkan. Adapun indikator kinerja sasaran yang menjadi tolek ukur
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan adalah “Persentase Laporan
EKeuangan Perangkat Daerah Yang Memenuhi SAP”. Penetapan
indikator ini melalui pemahaman wvisi Nangun Sat Kerthi Loka Bali
Melalui Pembangunan Semesta Berencana di Kabupaten Tabanan
Menuju Tabanan Era Baru : Aman Unggul Madani {AUM), dan
pendalaman misi khususnya Membangun Masvarskat Tabanan yang
Memiliki Kemampuan dan Berdaya Saing Tingpi di Segala Bidang
Kehidupan (Unggull serta mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Pemerintah Kabupaten Tabanan.

Capaian indikator kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabanan tahun 2022 realisasinya sesuai target yvaite: 100%. Gambaran
secara rinci tentang evaluasi kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabanan tahun 2022 untuk indikator kinerja utama disajikan pada
Tabel 2.2.
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Tabel 2.2. Pencapalan Kinerja Pelayanan Inspektorat Dzerah Kabupaten Tabanan

o=

1)

Indivatar | SPM/Btandar | IHK Target Renstra Porangkat Duerah Reslisasi Capalan Proyeksl Capaisn
Nasiouial | ) Anatisle
" Tha | Tha | Thn | Tha | Tha Tz Thn [ Thn | The | Thn | Thn | Tho | Tha | Tha
ol o1k 24 Hrs 203% 073 a3 s ) O 2025 b = | 034 202% i1
1) 13t 14} 5] L] | L] 13} 10 123} (13) [LE]] 114] 18] (15 | {17) 1148] 119}
Fergeptase | Peraturan - 100 100 100 106 100 100 100 104 100 100 | Realisasi
Lafioran Pemerintah capaian
Ketgngan | Nomor: 7; sepyai
Peramghat | Tahun 2010 dergaty
Pasrah Tentang target Lidak
¥ang Standsar teriepas
Memenuni | Akuntans; dari
AL Pemerintaban dukungan
AN EEATEN
yang
meniada
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2.3. Isu-isn Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan

Paradigma Inspektorat tidak lagi menjadi watchdog tetapi
sebaga cafalyst yang menjalankan fungsi sebagai quality assurance
dan consulting dari Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tabanan. Dalam menjalankan fungsi Inspektorat sebagai
Quality Assurance, maka aktivitas pengawasan intern yvang dilakukan
meliputi:

- Pemantauan;
- Ewaluasi;

- Reviu:; dan

- Audit.

Sedangkan dalam menjalankan fungsi sebagai consulting, maka
aktivitas pengawasan internnya meliputi:
- Bosialisasi;

- Asistensi; dan

- Bimbingan Teknis.

Mempertahankan predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP} dan
nilai SAKIP A menjadi suatu keharusan dalam cpini laporan keuangan
dan kinerja Pemerintalh Kabupaten Tabanan. Untuk mencapai opini
WTP penerapan manajernen resiko dan maturitas resiko menjadi suatu
keharusan. Untuk mencapai nilai SAKIP A melalui peningkatan
evaluasi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja,
evaluasi internal dan capaian kinerja.

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari
beberapa dokumen perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang
diangkat adalah:
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“Nangun Sat Kerthi Loka Bali Melalui Pola Pembangunan Semesta
Berencana di Kabupaten Tabanan Mengjuu Tabanan Era Baru :
Aman, Unggul Madani (AUM)”

2.4. Penelaban Usulan Program dan Hegiatan

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan
tindakan masa depan vang tepat melalui urutan pilthan dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Dengan perencanaan
vang baik dan benar, sebuah tujuan bisa didapat dengan lebih baik
pula.

Terdapat beberapa metode dalam penyusunan perencanaan.
Namun usulan kepiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
tahun 2024 berasal dari kebutuhan perangkat daerah dan masukan
dari para pemangku kepentingan (Bottom up Planning} baik secara
langsung, aplikasi pengaduan dan hasil Murenbangcam. Usulan dari
pemangku kepentingan tersebut sebelum dituangkan dalam bentuk
usulan kegiatan tahun 2024, terlebih dahulu disinkronisasikan
dengan analisa kebutuhan, isue-isue penting serta program dan
tupcksi dari Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan. Usulan
kegiatan hasil sinkronisasi terdiri dari 3 (tiga) Program, 11 {sebelas)
kegiatan dan 33 (tiga puluh tige) sub kKegiatan, untuk lebih jelasnya
tentang rincian usulan tersebut dapat dilihat pada Tabel 2.4,
berikut di bawah ini.
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Tabel 2.4. Usulan Program dan Kegiatan Inspekterat Daerah Kabupaten Tabanan Tahun 2024

Heaaran/ | Catatan

Urosan/Bldang Urusen Pomerintahan Lokasi Indjkator Hinerja Program Volume | PEting
KODE Daersh den Program/Kegiatan fEegiatan/Sob Keglatan i !
1 2 3 3 5 I
A

Unsur Fengawasin Urnaan Pemeriatahan

al| .01 Purimcanssn, Penganggeran, dun Evaluey] Finerjs Hab. Tubanun, | Pueentass dolunes peryncansan Pty teriisan Jo0%
perangket dnerah tapet walim
01 2.0l 01 [Penyusunan Dolkumen Perencanaen Perangkat Decrid Kab, Tabanan Jumlah dokumen perencahaan yang 1#rausun I Dok
D] 201} 06 Koordinas! den Ponyusunan Ealy. Tabanan Jumlah laporar: capaian kinerja dan ikhtisar A Dok
Laporen Capajan Kinetja dan Deatisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja I
EKPD
|
oi| 3.02 Esnangis Feranghat Dastak ¥ab, Tabsman | Farsentass Lapovss Mawsngun BEFD yang
arwue faget wniktn 100
O 202 ) 0 Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Kab, Tabunan Perscntase gaji dan tunjaigan ASH vang dibevar
seBlLA ketentuan den t=pat waktu 1%
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01 ] o1l 2.08]  |uiminisirzel Kepageiraian Perenghat Dagrah Kab, Talwnan | Fresuntess SDN yang batsertifikat 100%
01| 01| 2.05| 0 Pendidikan dan Felatifian Fegawal Berdasarkan Tugrs Kah. Tabanan | Jurmlah SOM yang mengikat Diklat 30 Or
dan Fungzi
a1{ o1] 2 [Adminbrtves Ui Potcagist Desral Enl, Tubhwnan Parsagtas T pemuhinys pranojicel ndwintutzast  100% i
oo parianytores
a1 | o1 206 01 Penyedinan Kompotisn Inetalast Lisuik/ Penerangan Kab, Tabanan Jumlah kemponet inataligi listrik /penerangs: I Pkt
[Ernguinan Jvantor bangunan kanor yang dissdiakan
aL | o1 2946 02 Penyediaan Peralatan Rumesh Tanggs Kabr, Tabanan Jumlah peralataty rumah ranges vang disedialan 1 Pkt
017 01| 3.06| 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab, Tabanan | Jumlah bahan logiatk kantor yang disediakan 1 Pt o
01 | 01| 206| 05 Penyyediann Barang Cetakan dar Penggant aan Kab. Tabanan Jumlah barang betakan dan penggandaan yang 1 Paket
disedigban
41 | 01| 206 D6 Penyedigan Bahan Bacgen dan Petaturan Perundaeng- Kah. Tehanan Jurlah dokumen bahan bacasn dan perataran 106 Thak
Lirdangan prrundang- undangan yang terpenuhi
01| 01| 206 07 [Penyediaan Bahan/Material Kab, Tabanan | Jumiah bahan/mawerial yang discdiaken G
01 | o1 2.056| 09 Penyelenggiraan Rapal Koordinadi dan Kansulasi Kab, Tabanat: Jumlah laporan penytlenggaraan rapal kaordingsi 15 Lap T
BEPD dan Zpnsultag SKFD
a1 206 1T Pepatausahann Araip Dinamis peda SKPT Kab, Tabatyan Persentase Penatausabiasn Arsip Dinamds pada 100
SKPI} yang, terpenubi
M| m a | o7 dean Barasg Midk Desrnd Feaunjang Urnean Mab, Tabanan | Mersentese Sarens das Frasorana delam kesdis] 1K
F::rm Duayah hadk
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o1 0| 207| M Fengadaan Peralatan dan Megin Lainnya Kab. Tabanan Jurmlah perplatan dat mesin [Rinnya yang diadakan| 15 Unit

oL o1 ﬂﬁ Jasa Fenujuig Urisan Faxiagntaling Kab, Tebanan Farsentess tarpanuhinys paotajeng mdmintstrnsl  100%
Mttve perkagtores

01 Penyediaan Jasa Sumal Menyurat Kab. Tabrnan Jumiah laporan penyedisan jase surat menyu at 12 Lap
Ot 01| 2.08] 02 Petiyedinan Jaga Komunikasi, Sumber Daya Air dan Kab. Tabanan Jumiah lgporat  penyediasn  jasa kamunilmaufi 12 Lap
Listrik sumber daya ajr dan listrk g

a1 01| 208 04 Petiyedinsn Jass Pelavanan Umum Kanter Kab. Tabanan Jumlah laporan penysdivan jasa pelayenan umum 1Z Lap
Rantar

ot 61 3 Burung Wik Dearnh Peounjang Parssutses terpenukinys pecunjany sdmixietrasd]  100%

Pameriniahan Dnerak TN pirrivaatirion
o1 | 01 20687 G2 yedinan Jasa Petmelibaraan, Blaye Permeliharaan, Kab, Tabanan Jumilah kendaraan dinas aprasional atau lapangan 23 Unit
wjak, den Periznan Kendaraan Dinas operasional yang di pelihara dan dibayarkan pajdk dan
tau lapatigan perifinannya

03 | 01| 209 &6 Femeliharaan Peralatan dan Mesin Leinoya Kab. Tabanan Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 50 Lrnit
dipelihara

oL | O3 Peaysiongpuaan Fanghwrasan Hab, Tubanan Farstntase Capaian Program
KErrgis Peoserilcsasn Tabnoan

ol | oz 301 Faayvisnggaman Fecgwwaenn intsrnal Eab, Tabaman | Parseatase Penyalangarsan Pengawasan Tbo%
Intermal

01 | o] 2.01 | &1 Pengawasan Kinerje Femerintah Daerah Kab, ‘Tabanart Jumlah laporan hasil pengawasan kinerja 7 LHF
Pemerintah Daerah

o1 | 2] 201 | 02 Pengawasan Keuangsn Pemerinieh Dagrak Kab. Tabaran Jumlah laporan hesil pengawasan hevangan | 12 LHE
Pemrrintah deerah

a1 o2 231 | 83 Feviu Laporan Kinerjs Kab, Tabanan Jumlah laporan heail revia laporan doera 3 LHR

o1 i | 201 {4 Eeviu Laporan Keueangen fuab, Tabanan Jumlah taporan haxil rent laporan keuangan 4 LHR

01 2] 2,01 |03 Fengawasan Desa Kab. Tabanan Jumlah laporan hasil progawasen Licga 13 LHP
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ol 02 221 (W [Kerjazema Pengawasah Intcrnal Kab. Tebgnen Jumlah dolymen kesspakatan 1
Hesepakaian
01 [ 02| 201 | OF Monitoring dan Evaiuasi Tindek Lanjut Hasi Kab. Tabangn Jumlah dokumen hasil monirprng dat evaluasi 12 Dok
emeriksaan BPE Rl dan Tindak Latjot Hasil undak Janjut hasil pemetianan BFK B dan dodak
emerilcnaan APIF | lanjut hasil pemeri APIF
01| o2 3.0 Pengawasan dengaa Tofuan Kib. Tulbwaan Pungatrain deagun 100%
Tojasn Tertents
01 | 02 2.02 | 01 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara Daerah Kab, Tabanan Jumlah laporan penyelesaian kerugian 2
Negara/Daerab yang ditangani Lap
a1 02 2.02 | (2 Penanganan dengan Twuan Tertentu Kah. Tabenan Jumlah laporan hagil pengawasen cengan tijuan ATap
tertenty '
e - S 3
0l { 03 FENUMUSAN HERIJAKAN, Perwontiss Parironenn Hebljakan, Pandumpinguis 100%
DAMPINGAN DAN AAIRTENSI dan Axiytegel Yang Telak Diialcanakan
oi | o3| 2.00 Wabijakan Teknin &l Biinng Fenguwases Pecsantase Kobiakan Teinis dan Fnaliitanl 1O0%,
Fasilbitnsl Pengconnsn Peagawaspy yauf dagat Diremoska
01 | od| 201 | 02 Perumusan Kebijaken Teknis di Bidang Fasilitasi Kab, Tabanan | Jumish rekomendasi kebijakan teknis di bidatg 2 Dok
EAWBRAT] fasilitani prmgawasan yang diausun
ol @202 dnay Anlotensi Perwmiase Faraagkat Dusrak yary Mempecish 100
Foodampingne G Avlstenal
01 | 0ad| 2.02 | 01 Pendampingan dan Anistenat Urusan Pemerintahan Kab. Tabanan Jumiah Peranghkat Daerah  yang  dilabokan 40 PO
Daetah pendampingas dan ealstensi Urusan pemeriah
01 | o4 2.02 | 02 Fendarmpingan, Asistenai, Verifkesi, dan Penllaiat Kahb, Tabanan Jumlah Perangkat Daerah yarig dilakukan A0 FD
Felormnasi Birokrasi pendampingan, asistensi, verifikas], dan
01 | 03] 2.02 | 03 ¥oordinaai, Monitering dan Evaluasi serta Vernifikmsi Kab. Tabanan Jumlah koordingsi, menitoring dan eveluasi serta 12 Kali
Fencegahian dan Pemberantasan Korups verifikagi penoegabian dat permberantasan korapsi.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT
DAERAH KABUPATEN TABANAN

3.1. Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Seperti diketahui bahwa Visi dari Pemerintahan Presiden
Republik [ndonesia adalah: Terwujudnya Indonesia Maju Yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Goteng Royoeng.
Sedangkan salah satu Misinya adalah Pengelolaan Pemerintahan yang
Bersih, Efektif, dan Terpercaya.

A. Visi dan Misl Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (BPK RI} yang
dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomoer 15 Tahun 2006
dengan bertwuan untuk meningkatkan meningkatkan tata kelola
keuangan negara agar berkualitas dan bermanfaat mempunyai visi
MENJADI LEMBAGA PEMERIKSA TERPERCAYA YANG
BERPERAN AKTIF DALAM MEWUJUDKAN TATA KELGLA KEUANGAN
NEGARA YANG BERKUALITAS DAN BERMANFAAT
UNTUK MENCAPAI TUJUAN NEGARA
Sedangakan misi dari Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
meliputi:
I. Memeriksa tata kelola dan tangpung jawab keuangan MNegara
untuk memberikan rekomendasi, pendapat dan pertimbangan.
2. Mendoreng pencegahan korupsi dan percepatan penyelesaian ganti
kerugian Negara
3. Melaksanakan tata kelola organisasi yang transparan dan

berkesinambungan agar meniadi teladan bagi institusi lainnya.

29



Kobupaten Tabanan

B. Visi dan Mixi Badan Pengawas Kenangan dan Pembangunan
Seperti halnya Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia,
meaka Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 merupakan dasar
hukum dari Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP).
Adapun visi darit BPKP adalah :
MENJAD] AUDITOR INTERNAL PEMERINTAH BERKELAS DUNIA
DAN TRUSTED ADVISOR PEMERINTAH UNTUK MENINGKATAKN
GOOD COVERNANCE SEKTOR PUBLIK
Sedangakan misi dari BPKP meliputi:
1, Melaksanakan pengawasan intern terhadap akuntabilitas
pengelelaan keuangan dan pembangunan nasicnal.
2.  Membanguna sumber daya pengawasan yang berkualitas

3.2. Tinjauvan Terhadap RPJMD-88 Kabupaten Tabanan
A. Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Tabanan

Tinjauan terhadap Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Semesta Berencana (RPJMD-SB) Kabupaten Tabanan tahun
2021-2026 dilakukan karena Rencana Kerja merupakan penjabaran
dari pada Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Tabanan.

Adzpun Visi Pemnerintah Kabupaten Tahanan adalah:

Nangun Sat Ketrthl Loka Eall Melaini Pembangnnan Semesta
Berencana di Kabupaten Tabanan Mennjn Tabanan Era Baru: Aman
Unggnl Madan [AUM)

Sedangkan misi vang terkait dengan tupgas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kabupaten Tabanan adalah:
Membangun Masyarakat Tabanan yang Memiliki Kemampuan dan
Berdaya Saing Tinggl dl Segala Bidang Kehidupan (Unggul)
B, Asta Program
Asta Program merupakan prinsip vang mendasari pembangunan
Pemerintah Kabupaten Tabanan. Perencanaan pembangunan dengan
Asta Program memilild nilai dan arti strategis dalam rangka
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mengemban amanat penderitaan rakyat Tabanan unmuk menuju

kepada kesejahteraan rakyat Tabanan sehingga mampu menjamin hak-
hak rakyat didalam menjalani perikehidupan di Kabupaten Tabanran.
Asta Program meliputi:
Pembangunan Berbasis Reseach dan Inovasi Daerah
Data Desa Presisi
Reformasi Birokrasi
Pemabngunan Rohani dan Jasmani yang Sehat dan Kuat
Pembangunan Ekonomi yang Berkeadilan Sosial
Pembangunan Hukum yang Berkeadilan
Pembangunan Kesejahteraan Rakyat
Pembangunan Industri Berbasis Potensi Lokal
Bidang Prioritas
Pelaksanaan pembangenan Tabanan dalam wmewujudkan

L =N o R e N

Visi Misi ditmjukan 5 (lima) bidang prioritas yaitu

1. Pangan, Sandang, dan Papan

2. Kesehatan dan Pendidikan

3. Jaminan Sosial dan Ketenagakerjaan

4. Adat, Tradisi, S8eni dan Budaya.

5. Pariwisaata.

Kelima bidang di atas membutuhkan dukungan
infrastruktur fisik maupun elektronik yang memadal dan tetap
meniaga kelestarian dan kualitas lingkungan hidup yang memadai

3.3. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Kabnpaten Tabanan

Perangkat Daerah wajib memiliki tujuan den sasaran guna
mengetahui gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam kurun waktu
tertentu. Perumusan tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah
Kabupaten Tabanan menggambarkan apa yang ingin dicapai,
berorientast lima | 5 ) tahun kedepan untuk mencapai misi dan visi.
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Adapun tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan

tahun 2024 adalah:

Tujuan

Indikator
Tujuan
Target
Indikator
Tujuan

Sasaran
Indikator
Sasaran
Target
Indikator
Sasaran

Tujran
indikator
Tujunan
Target
Indikator
Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran
Target
Indikator
Sasaran

Terwujudnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan di
Perangkat Daerah

Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Baik

Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Perangakat
Daerah

B

Meningkatnya Kualitas Pengawasan Internal
Kapabilitas APIP

Level 3

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan
Perangkai Daerah

Persentase Laporan Keuangan Perangkat Daerah
yang Memermhi SAP

100%

3.4. Program dan Kegilatan

1. Fakior yang Menjadi Baban Pertimbapgan Terbadap Rumusan Program

Dan Kegiatan,

Disamping pencapaian pada tahun 2022 menjadi catatan

penting untuk merumuskan program, juga terdapat beberapa hal yang

menentukan dalam merunmuskan program dan kegiatan seperti:
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Issue strategis

Rumusan program dan kegiatan stakehclder, khususnya BPK dan
BPKFP
c. Perkembangan situasi terkini

d. Ketersediaan anggaran

2. Rekapitulasi Program dan Keglatan

Tahun anggaran 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
direncanakan melaksanakan 3 { tiga ) program, 11 (sebelas] kegiatan
dan 31 [tiga puluh satu) sub kegiatan. Program, kegiatan dan sub
kegiatan tersebut telah dirancang untuk dapat melaksanakan fungsi
penjaminan mutu dan konsultasi bagi seluruh perangkat daerah di
Kabupaten Tabanan. Adapun pregram, kegiatan dan sub kegiatan
tersebut adalah:
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Tabel 3.4. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan Tahun
2024 dan Prakiraan Majy Tahun 2025

Urnsan/Bid Indlkator Kinerja Rencena Tabun 2024 (Tahun Rencana) | Gatatan Frakirang !
Frogram Laokasi Target Kebutmhan Bumb Target Kebuotuhen
RODE ang Urnasan {Kegintan f8uh Capaian Dans /Pagu wr Capaian | DanafPagu
Pemerintaban Dasrah Keglatan Dana
Kineria Indileatil Kinrra Indlkatif
dan Program/Kogiatan
! z a 4 5 & 7 ) 2 "
Unsur Panguwasat Urizsan
Famearintahan
A s 2y s : 3 I e g iR o
R SR S e : Ay sy e

Progiam Fanunjang Porsantase admintetrasd Hab, AFBD
Urasan Pemerintahan perkagtocin yang Tabangn, | 100% | 13.710.533.383 Hak 100% 14,343 000 D00 LK
Danrh Eshwpaton/ menduinny kslamcaurnn
Kota tugas dan fimgsl FD

ot 01| .01 Farsiimnein, Farseitase dolktnnen Kk, 100% ]
Pengunggaran, dan peTenoAnAsn yang Tebanan,| 100% 8.287 m,oJ %.510.000,00
Evaluasl Ninerja teranaom tepat wwalktn
Puarh

oL ol 2.01|01] Penyusunan Dokumen Jurnfah dokumen Kab. T Dok 2 Dok
Pereocanenn Petangikat PETETICALAAN YANE HTIUSID Tabanan 30445, 900,00 3, 2043 000300
Daetah

1| 01| 201|086 RKoordinesi dan Penyusunan| jumlah Laporan Capaian Katy, A Dok 3 Dok R
Laporan Cepeien Kinetla Kinerjn dan Ikhrisar Tabanan
dan fkhtisar Realisaai Realisani Kinetja 2.211.500,08 2.310.000,00
Kinerjia SKPD

01| 01| 2.02] | Administrasl Kevangan | Perventess Laperan Eab,
Faranghet Duamh Eewasngan SXPD yang Tabsvan 11167090 383,00 100% 11,624,235 000,00

tarsnevm tapat walin 100%
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6 (01| 01| 202|0t] Penyedisan Gajidan Prracrtase gaji dan Kab.
Tunjangan ASK tunjangan ASN yang dibayar Tabanan 1000 11,167,000 383,04 100% 11526325 004,
pexupi ketentuen dan wepet
waktul
B0l 61| 2 (06| Admimistresd Kapegawaisn| Pressntnes SDM yung ak, 100% PA1.401.800,00 100% 1.080,000.000
Ferangkat Derah bermertiiisat Tabsaan
& 01] o1 205049 )] Pendidikan dan Pelatihan Jumlah SOM yang Kunb, T6O0r GA1.59].500,00 76 Or 1,050,000, 0G0, 00
, Pegewai Berdasarkan Tugas | mengikuti Diklat Tabanan
& 01| o1 =2 # Adaipdetvanl Tsnm Farsontass terpesakinyn Xah, 100% 489474 400 10dr%
| Farangiost Duarals prcujuny ndministeasi Tabéunuos TAT. 200000, 00
' wmaos perkantomp
: 6 [01] 01| 206]01| Penyediagn Homponen Jumleh kempntien instatas ! Kab. 1 Pkt 4. 528 100,00 ]
. Ingtelasi Lisitik Penerangan Ustrik/penerangan ! Tabenan 1 Pt 4700000,
| Banglunan Kantor bangunan kentor yarg
. digediakan |
a0t D1 206|303 Penynediasn Petalatan Jueatah peralatan rumah Kah, 1 Pt -
Rumah Tangga tangea ¥eng disedialan Tabanan 15.718.200,00 1 Pkt 16, GO0 C00, (0
& 01| 01 2.06|04( Fenyediesn Bahen Logistik | Jumlah bahan loglsik Hah, 1 Pia
Kattor kantoe yang disedialkan Tabatan 1 Pkt 54, 304 Q00
56 301 500,00
6 |0L| Ui| 06|05 Penyedinan Barang Cetekan| Jumiah berang berakan dan|  Kab. 1 Paket T 1 Paket
daty Penggan dean pengeandasn yang Tabarian 99857 550,00 103, 30000000
dimeinban
6 |01] DI 2.06|06| Penyedigan Bahan Bacaan Jumlah dekurmen bahan Kal. 106 Dak 136 Dk
’ t dan Feraturan Perundang- | bacann dan peraturan Tabaran QT 20 O, O 10,500 000, T
| ) undengan perundeng- undangsn yang
& |0 Dlﬁ 2.06 |07 | Fenyndiasn Bahan/Material | Jumlsh bahen macerial Kab, 1 Pkt
| : yang disediaken Tabanan 155.502 650,00 1 Pkt 170. 100.00¢,04
. | - ———— L — _
Felot] o1y 206|109 Fenyslenggaraan Fapat Jumlah laporan Kab. 15 Lap
I Koordipasi dan Kensuhasi | penyelénggaraat rapat Tabanan 337.852.000,00 15 Lap J60_800. 000, 00
i ; SKPD koordinesi dan Konsuloasi
1 SKFD
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1] b1 2.06|10| Penatausahean Amsip Persentase Pendtausahaan Kah. 10(%% O w0 OO0, 00 108 163, 500, 06000
Mrnamis pada SKPD Araip Dinamis pade SKPD ‘Tabanan
wvang werpenuhi
0i] 1} a (07| Peogudsan Barang WilR | Persestass Sartns dan Wab, 100% 186.096.000,00 100% 204.000.000,00
Bwanb Pepronjsug Timma | Pt dadam Rogdisd Tabanay
Femarintsh Dasrah baik
Q1] 01 2.07|06| Pengadaan Perelatsn dan Jumilah peralatan dan Kah.
Mesin Lainnya mes=in lainnya yang Tabarian 53 Uit 186056 000,00 52 Unit 200 000 000, [0
diadalaty
01] &1f 2 |08] Penywdiass Jam Perscrtase tarpasnhinyn Wb, 100% 254 328 A00.00 100% 365.300.000,00
Proajemy Drusan pepnajang ndminlytrud Tabaosn
Femvrintwhen Desarsh wmars parkandommn
01| 41| 2.08|01} Penyediasn Jass Surat Jumlah laporan penyediaan Kah. 12 Lap 11991 003,00 12 Lap 12 600000, |
Menyurat jasa sulatl menyurat Tabanan
01| O01] 2,08 |02] Penydiaan Joese Komunikasi| Jumlbah feporan penyediaan) Kab. 12 Lap 55 194 400,00 12 Lap ), (a0, O O
Bumzer Daye Air din Linibld jasa  komunikasi, sumber TEbanan
daya alr dan listrik
01| D1] 208 |4} Penysdipan Jasa Pelayanan | Jumlah [Bporan penyediaen] Kalb, 12 Lap 187,638 008,00 12 Lap 196700 000,00
Umlitp Kantor jasa  pelayansn umury  Tabanan
kantor
01| 01] 2 |09 Pemelbarsxe Berang tane terpoaniinys Ksk. 100% 436, 153 .200,00 1004 487.5.5658.000,00
Dasrsh Penvnjung Urosan administrasl ‘Tabaiian
Femmsrintahan Desrak parkantoram
Q1| D1| 2.09 (D2[ Penyaginan .fasa Jumtah kendaraan dines Kak, 23 Unit 375,253,200, 0:) 23 Unit 00000000, 00
Pemelibaraan, Piaya cptazional atau lapatgan Tabanat ;
Pemeliharaan, Pajalk, dan yang di pelihare dan
Perizinan Kendargan dibrayarkan pajalk dan
Dinas, operasional atau peTijinAnnLy:
lapangan
Ol D1 2.09 (06| Pemeliharaan Peralatan dan| Jumiah peralatan dan Kaly, 50 U 56, 830,000, 00 50 Unit 57.565. 000,00
blesin Lainnya mieain lainnya yang Tabanat

dipelihare
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Q1 01| 2.09 (09 Pemelihargan/Fehabiitasi | Jumtab gedung kantor dan Kab. 1 Unit - 1 Unit
Gedung Kantor dan bangunan (Rinnya yang Tabanan
Banguonan Lainnya dipelihars
& 01 (02 PROGRAM PERSENTABE CAFAIAN Mab, 100% | L.024.682.000,00 | APRD 100% 1.05¢.OD0. 000 .00
FERYELENOGGARAAN PROGRAM KER.JA Talbanan Hah
PENGAWARAN PEMEMESAAN TAHUNAN
01 o2k 81] Penysisaggarasn Perpentass Kb 100% NEN_5537.000,00 100% 920.000.000,09
Fengawwean lnternal Panyoljighonam Talbasan
01| 02201 (02| PengAwazan Kinerje Jumlah laporan hasil Kab, 7 LHF 88_05a 00,00 T LHP 100,000 000,00
Pemerintah Dacrah pengeaaaan khrerja Tabanan
Pemerintah Deacrab
0l B3ROl (02 Penpawasnen Kruatgan Jumlah laporan bl Kah 12 LHE 228.320.000,00 12 LHP 243 300 000,00
Pernerintah Draerah pengawaBan keugngan Tabanan
Pemerinwah daerah
01| 9aR 01 |03| Revil Laporan Kineta Jumlah laporan kasi revia Kab. FLHR 21.540,000,00 ST T 3LAER 100, 500.400.00
laporan kinerja Tabanan
Ol @201 |04 Reviy Laporan Kewangan Jumlah taporan hasil revia Kab. 4 LHR 108 G40 0000 4 LHR 115.000.000.00
laproran keuangan Tabanan
ol fapol 05| Peéngawesan [esa Jumlah laporan hasil Hab, 10 LHF 229440 000,00 16 LHF 235, 000, 000,00
' pengawasan Desy Tabanan
DI 03] 201 |0 | Kerasama Pengawasan Jumish dokamen HKab. 1 21,144 000,00 i 7.000. 000,00
‘B | Ioternal kesepakatan Tebanan | Kescpakat Kesepakaran
. . . i N —
01 02201 |07 Monitoning dan Evaluas: Jumlsh dokumen heaail Kakh. 12 Dok o], 082, 000,00 12 Dok 8. 00 DOk L
Tindak Lanjut Hawil monitoring dan evaluaai Tabarian
Pemeriksaan BOK B dan tndak lanjut heagi)
Tingak Lanpur Hasil pemeriksaan BPK RT dan
I Pemeriksaan AFIP tiodak banjut Hasi
i pemerikanan AFIP
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01] 437 [02[ Pemyeicoggaraan Paraertass Eab. 100% 166150 000 00 100 17%.000.000,00
Fangywwesn dengan Peoyslanggerasn Tabanan
Tojuan Tertents Preogewasan desgan
Tojoan Terkesiy
ol Gap 01| Pepanganan Penyelesainn Jumilah laporan Kab 2 2 110, D00, D00, 00
Kerugian Megera/Basrah penyelenaian ketugian Tabastan Lap 1432, 730 000,00 Lap
MNegara/Daergh yang
01| OERo02 |02 Fengawesan dengan Twiuan| Jumlah leaporan hasil Kab. 3 Lap A3 0 (0, (1Y 3 Lap 13600000, OO0
Tertetrig pengawasan dengan nijuen | Tabanan
tertenti
50l |03] PROGRAM PEKUMUSAN | PREIATASE PERUMURAN Hab. 100% E7a474.300,00 APRD 100°% 53 1.800.000,00
EEBITARAN, EEBLIAKAN, Tabanan Kby
FENDAMPINGAN DAN PENTAMPINGAN DAN
ARIETENSI ABIETENE TANG TELAH
D LAKBARAKAYN
o1 &g 01| Pemmcsan Kabljakas Fersaninse Kehijakan Kak. 100% 20,615 900,00 100% 21.600.000,00
Takuls ) Mdauny Tukuis dan Faniiitnsl Tabakan
Feapyensin dns Feslifissl | Fengremass yaky dupat
Fanpuwasan Dirumesian
01 9301 [02{ Perumusan Kebijakan Jurnlah rekomendasi Hah. 2wk 200,615 300, 2 Dok 21600 DO, 00
Teknis di Bidarg Fasilitas kebijakan tekmis di bidang Tabanan
PeTigawASAD fasilicasi prngawanan yang
dispysun
oL| dan 03| Pendumpingen dan Purssotuss Peranghut Eab, 100% B53.460.000, 100% €10.300.000,00
Andutornsd Duarali Yaug Memparcleh | Tabacan
PFendampivigan des
Aadurtanel
Bl | gafrar [0 Pen darnpingan dan Jumlah Psrangkat Dacrah Kab. 44 PD G1.230.0000, 38 4 P 1005 aG, 200,000,000
Asistensi Uruaan Yang dilakuker| Tabanan
Pemerntahan Daergh pendampingan dan asisterai
urusan pemerintah deerah
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apl 202 (02 Pendampingan, Asistensi, Jumlah Peranghat Daerah | Kab, 4 FD 12 800 000,00 40 PO 1004 13, 500,000,008
Verifikasi, dun Fenilaian yang dilakukan Tabaran
Reformani Hirokraai pendampingan, asistensl, |
verifilcasi, dan |
petilaian, reformesd |
birgkrasi urusan .
pemenititaly dasrah |l
1 1202 |03 Koordinasi, Moutaring dan  (Tumilah koordinas, " Kals, 12 Kall 445,730,000, L2 knldi SO, 500 Qo Loy

aluasi gerta Verlfikam
cegehan dan
becaritasan Ko pa

maonitonng dar evaluaai serta 'L Tabanan
merifibcasi penoegahan dan i
pemberantEsan Korupai. !
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN
TABANAN

Kehijakan pengawasan secara nasional terfuang dalam
Permendagri Nomor 88 Tahun 2022 tentang Perencanaan Pembinaan
dan Penpawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2023,
Sedanghkan perencanaar pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintah  daerah  oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Tabanan ditetapkan dengan Keputusan Bupati Tabanan
Nomor 18G/36/02/HK/2023 tentang Program Kerja Pemeriksaan
Tahunan Inspektorat Tahun 2023.

Kebijakan pembinaan dan pengawasan ini merupakan acuan,
sasaran dan prioritas dalam pelaksanaan jaminan mutu dan
konsuliasi  pada penyelenggaraan pemerintahan daerah, vang
ditujukan untuk menjamin agar pemerintahan daerah berjalan secara
efektif dan efisien sesuai dengan rencana dan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Dalam rangka mendukung kebijjakan
pembinaan dan pengawasan tersebut, maka disusun rencana kegiatan
sebagaiamana terurai pada tabel 4.1., berikut ini.
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Tabel 4,1. Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan T.A.2024
Target Kinerja
Urusan/Bidang Urosan Lokeai
HEODE Pemerintahan Daerah dan | _ .
Frogram /Kegiatan Cutpuot Qutcome
Input |
[ Rp| Uradan Target Urajnn Target
1 2 3 4 5 ] T 8
Unsdy Pangnwasan Urossn
Pamerintskan
. ; R f' : ! A R 2 o ix ; = u‘é e iL o t‘: T
Program Pennajang Urossn Knln. Forsantase
Pemerintalas Tabamun, | 13.710.529.383 00 periuntors Yang Lo
deerahabrputen /Kota manduimay kelapcaran
tugwe dan fuags FD
& |01 ]| 1] 40 Persncansan, Fengaogyuran, dan Eak. Fatonitess dolnmgn 104dr% Wiad LEJAP
Bvalussd Rigdis parsnghnt Tabpmun, $.237.400,00) perencenssn yeug tersasen Tl
trpak wakin
6 | ol | o1 201 41 Penyusunen Dokumen Perencanaat Kab. Jumlsh dokumen perencanaan 2 Dokt
Peranghkat Dacrah Tabanaty 3.043.900,00 yang tersuaun
6 | 01| 01 201| 06 Koordinasi dan Penyusanan Kab- Jurlah laparan cepajan kinens 3 Dok T
Laparan Caplalan Kinerja dan Tabanaty dan ikhtisar realisam kinerja
[khtigat Reabaasi Kinces SKPD 2,211 500,00
& |01 03 203 jAdminietrastl Keuangsn Peranghat ik, Farsentess Vaposan Keuangan Eiiad LT
Pasrnh Tobanan | 11.167.090,353,00] SEFD yang terstamin bogat 100% T
walrio
6 [ 01 | 91 202 01 Penyediaan Caji dan Tunjangan ASN Kalr, Perseritane gaji dan tunjangan :
Tabanan 11167000 383 ASM yang dibayer acausi 1R i
ketentuan dan reper waktu .
— . 1 d
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01| Oi| 208 o Kapegawaian Kak, “981.591.500,000 Fresantass SDM yung 1004 Wilad CKRP 7l
Dusruh Tolbasen Tarvartifikat
ol [ OL) 2053 09 Prndidikan dan Pelatihan Pegawal Kab, 881.551.600,00 Jumiah STM yvang mengikut ThAN
: [Berdamarkan TUgRI Tabanan Dhiklat
_ dan Fungai —
oy | o1] 2. Diwow Parangiat Eak. A58 478,400, Parsaniage torpemuldnys L0l Hilwi WA (31
ot T pemmijuny adndaistiud
amom parkaotores
01 | O01] 2.06| 01 Penyediasn Kempooen Inatalas Hab. Jumlah kapponesn tnatelasi 1 Pt
Lintrilk ) Penerangan Tabangen 4.527. 100,04 listrik/peneTangan bangunan
Eangunan Kantar katibor yang disediakan
01 | 01| 206{ 03 Penyedinan Peralatan Rucnaly Tanggs Kab, Jumlsh peralatan rumah 1 Pt
Tabanan 15.719. 200,48 1angge ¥ang disadiakan
01 | 01| 2.06] 34 Penyediaan Dahan Logiatik Kanior Kab [~ Jumiah behan loglatik kantar 1 Pkt
Tabanan 56.301,900.00 yeng dissdiakan
¢l | Q1] 206 05 Penyediaan Barang Cetplcan dan Kah. Jumlah barang bete-can dan 1 Palet
Pergzandann Tabanan S9.857.550,00 penggandaan yang disediakary
Q] | 1] 206 06 fFenyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Jumlah dokumen hehan 106 Dak
Peraturan Perundang-undangan Tabanan Y9.720.000,0] bacsan dan peraturen
perundany- undangan Yang
terpenubi
a1 01| 206 OF Penvedinan Bahan /Marenial Kalk. Jumlah baban/material yang 1 Pt
Tabarnan | 155 502,650,008 disediakan
01 | o1 296( 09 Pemyclerggaraen Rapat Kooedinusi Kab. Jurzlak laporan 15 1ap
KHan Kensultasi Tabanan [ A37.B52.000,008 penyrlenggaraan rapat
BEPD : koardines: dan Konaulted
SKFD
[ o1 06| 10 Pammausahaan Arsip Qinamis pada Kab, .906,000,00] Persetias: Penptavsahaan (L
ERPD Tebanat Atrsip Dinemis pads SKFD yang

terpenuhi
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01] o1 a | of Barang Mk Daerab b, 184.096.000,00 Fersanizse Saraas dun 100% Nial LEJP T
Urmaan Pemarintah Tabanan Frasarzin dalem kondis] badk
01 | 01| 207 06 Pengadasn Peralatat dan Mesin Kak, Jurdeh peralatan dep mesin 53 Unit
Lainnya Tabarnan 156.096.000 lainnya yang diadakan
1] o1 2 Jasa Fenwujasy Trassn =N F8L.EN Feorsaninas terpeschinye 100% Niai LEFF T1
Pasrah Tabanan pockoiialy stemiadethisl
Wi pariantorn
0l Penyediaan Jasa Surat Menyurar Kab, 11.921,000 Jumlah faporan penyediaan 12 Lap
Tabarian REa At menyurat
Q1 | 01| 208| 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kah. 55.199. 400 Jumlah laporan penyediaan) 12 Lap
PBumber Diaya Air dan Listrik Tabanian B8 komunikasi, sumber days|
dir daf listhk
a1 | 01 208 04 [Penyediann Jaza Pelavanan Umumi Kah. 187 638.000 .Jumlah laporan penyediaon 12 Lap
fantor Tabanan jasa pelayanan UmMUT kanbor
01 [ o1] 300 | 09 | Faeibemas Barany Mk 426.185.200,00 Persantase tarpenniinya 100% Alal LEFY Ti
Daarsh Peitighhg Fresen poxnuiuny aiftachelaervid
Pammarintah Desesh R itk onn
ol | o1 209 | 0% | Penyediean Jasa Pemeliharaan, Kakb. 373.353.20¢ Jumlgh krndarasn dinas 23 Unit
Piaya Pameliharasan, Pajak dan Tabatian uprasiondl atau lapargsn yang
Perijinjan Kendararn Dinaa di pelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan pajek dan periilnannva,
[ 01 209 | ™ | Pemeliharaan Peralatan dan MEsin Kab. 50830000 Jumlal peralatan dan mesin 50 Urit
Lainoye Tahanan lainnye yeng dipslinam 1
017 o1 249 | 09 | Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Hab. - Jumlah gedung kantor dan 1 Upit
Kantor dan Bangunan Laitnya Tabanan bangunan lamriya yang
dipellhara
al | oz Frogram Fenyaleasgrparsms Kak, 024, 682,000, 00 Parmentuse Cupuinn
Paugiwnsan Tabanan Program 100%
Herjs Pomeriicapan
Tubnam
01| o] 341 f e—— Kaks. 288582 D00 [ e — 100% Fursaniase 100%
Tabaman Entaraal rokensandasl furg
diiindakianjat
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01 | 02 2.01 | 01 Petigawasan Kinerja Pemerintah Kah. 88.086.000 .Jumlah laporan hasil TLHP
Maerah Tabarnan pengRwaant kinerja Pemerintah
Daesrah
or | 02 201 | 02 Petigawasan Kevangan Pemerintah Kah, 226.320,000 Jumlah laparan hasil 12 LHP
Craerat Tabanan PENERWASA) KELRZaT
Pemerintah darrah
01 | 2| 20! [ 03 Reviu Laporan Kinerge Kab. 91.840.000 Jumiah laparan hasil reviu 3 LHRE
Tahanan |aptan kneria
D1 | 02| 2.00 |04 [Revia Luparen Kevangan Hab. 108 540.000 fumiah laporan hasil revin 4 LHR )
Tabaran lapbran keuangan
01l [ 02| 201 (05 [Pengawaas Deaa Kab. 229440000 Jumlah ieparan hasil 10 LHP
TeEhbanar pengawaean Deag
ol 02| 2201 | [Kerjesama Pengaweseh Internal Kab. 21144000 Jumish dokumen kesepakatan 1
Tabanan Kesepakatan
o1 0z 201 Kak. 21.082.000 Jumleh dokumen hasil i2 ok
Tebanan monitering gan evalyasi tindak
Ianjul hasil pameriksann BFK
Bl dan tindak lanjut Rasil
pemerikesan APIP
01| Gaja.0a Kub, 168.130.000,00 Fersentass Feayelasgguraan 10C% Prrsantase 100%
Foluuryam Festgewaun dangan Tujoan miomendast yang
Turtemts dito daklanjoil
01 ; 02f 202 [ 01 [Penanganan Penyekesdian Kerugian Kab. Jumlah laporan peryclcasian a
PiegaraDarmah Tabanan 102,730,000 kKerugian Negara / Daereh yang Lap
ditangerni
o1 % Q2 202 | 02 [Penanganan dengan Tujuan Terentu Kab, 63.400,000 Jumiah laparan hesil A Lap
: Tahanan pengawatan dengan tujuan '
rertenty .
b1} o3 ROGEAN PERUMUSAN B74.275 300,00 Farscntass Parammaen | 100% |
AKAN, FPRNDAMPINGAN DAN '
L 1} Fandampivgnn den
Aslwtens] Tang Telah
Dilaksanakan
o1 201 Kehijadan Tokmin al P0.615.300,00 Persanitass Eebijuinn Toknia 100% Parsentase Toow
Pepgaensan dag Feeilitasl dan FusiBtasl Panpuitim rakemendasl yang
yang dapat Dbtdonn ditindakianpati
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a1 201 | 02 muaan Kebijaken Teknis di Kab. 20615300 Jumlah rekornendasi kebijalan 2 Dok
idang Fasilitasi Petgawasan Tabanan weknis di bidang familitasi
PETLEAWAREN FArg disusun
o1 .03 dan Apiwteil B53.660.000,00 Fersentase Payanghat Daash ioo% Farsentane 100%
yang Bemparoleh reionendusl oy
Fandampingns dsn Asistened dizbndairlaniutd
ol 2.02 | Q1 [Pendampingan dan Aslstens Urusan Kab. 91.230.008] Jumlah Peranghat Drerah yang 40 FD
Femerintanen Dasrah Tabanan dilakukan pendampingan dan)
asistensi uruaen  pemerintah
daeraby
Dl 202 | 02 Pendampingan, Asistensal, Verifikaa, Kah. f 12.800.000 Jumleh Peranghkat Deerah yang 40 FO
dan Perilaian Tabanen i dlskukan pendampingan,
Reformani Dirokreai i aslstenini, verifikcasi, dan
penilaian, reformas birolaaei
urisan pemnerintah dasrah
01 2.02 | {3 Koordinasi, Menitoring dar Evalugai Hal. 4406300000 Jumlah koordinasi, maonitoring 12 Kall
ria Verifilas Tabanan dan evaluasi serte verifikasi

sncegahaty dan Pemberatitasan
orupsi

pencegahan dan pemberantasan
ADrupE.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
memberikan gambaran tentang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Tabanan tahun 2024 sebagai penjabaran
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tabanan 2024. Disamping itu, Rencana Kerja ini juga
disusun setelah mempertimbangkan dengan seksama hasil evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan tahun 2022,

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan
ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja
keras oleh seluruh sumber daya di Inspektorat Daerah Kabupaten
Tabanan, sehingga hasilnya diharapkan mampu memberikan
kontribusi positif bagi wupaya Pemerintah Kabupaten Tabanan
dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik, bersih
dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang
sangat kompleks, pesat dan tidak menentu, maka selama kurun waktu
berlakunya Renja Tahun 2024 ini, dapat dilakukan upaya kajian dan
bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya. Akhirnya,
kami berharap Renja ini diharapkan dapat dipergunakan sebagai
acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
Inspektorat Daerah Kabupaten Tabanan tahun 2024.

Tabanan, 10 Agustus 2023
_~ 7INSPEKTUR DAERAH
" n. KABUPATEN TABANAN,
.
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Lampiran 1.

STRUKTUR ORGANISASI
INSPEKTCRAT DAERAH KABUPATEN TABANAN

{Perbub Np.:104 Tahun 2022)

INSFEKTUR
SEKRETASLLAS
]
| |
KASUBBAG KELGMPOK
ADMINISTRASL JAFUNG
[MLM

WEPEKTUR HEPENTLR INGPEKTUR INEPEKTUR
PEMBANTL PEMEANTY PEMBANT] PEMBANTY
PALAYAH | WILAYAK N WILAYAH i ; INVESTIGAS
KEL MO KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK

JAFUNG JAFUNG JAFUNG
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